OGŁOSZENIE O NABORZE NA KONSERWATORA WODOCIĄGÓW 
I SIECI WODOCIĄGOWEJ

Kierownik Gminnej Jednostki Usług Komunalnych w Bobowej  ogłasza nabór na stanowisko pracy :
Konserwator wodociągów i sieci wodociągowej

1. Pracodawca :

Gminna Jednostka Usług Komunalnych w Bobowej 

ul. Bohaterów Bobowej 6A

38 – 350 Bobowa 

Tel. 18 3514 178 
2. Miejsce pracy :
Gminna Jednostka Usług Komunalnych w Bobowej, teren Gminy Bobowa  
3. Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie,

b) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,

c) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

d) prawo jazdy kat.B

e) wykształcenie co najmniej zawodowe, preferowane  średnie techniczne, średnie, 
f) wskazane doświadczenie w pracy na podobnych stanowiskach,
g) znajomość obsługi i konserwacji  maszyn oraz urządzeń elektrycznych i mechanicznych,

4. Wymagania dodatkowe:
a) chęć do pracy, samodzielność, odpowiedzialność, dyspozycyjność, umiejętność  radzenia sobie ze stresem,

b) umiejętność pracy w zespole,

c) umiejętność dobrej organizacji pracy,

5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) prowadzenie procesu technologicznego pozyskiwania i uzdatniania wody, 

b) prowadzenie pracy wodociągów zgodnie z instrukcją obsługi,

c)     płukanie sieci wodociągowych,

d) przeprowadzanie chlorowania wg zaleceń,

e) udział w usuwaniu awarii wodociągowej i stacji uzdatniania wody, 

f)    wykonywanie poleceń zleconych przez kierownika,  
6. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w pełnym wymiarze  czasu pracy  ( praca zmianowa ),
       7.    Wymagane dokumenty i oświadczenia:
a) podanie o pracę, 

b) życiorys – curriculum vitae

c) kwestionariusz kandydata,
d) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, staż pracy, kwalifikacje i umiejętności,

e) podpisane oświadczenie o :

-  korzystaniu z pełni praw publicznych, 
- stanie zdrowia pozwalającym na prace na danym stanowisku,
     Do dokumentów należy dołączyć zgodę na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzulę : Wyrażam zgodę                     na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.             w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych. 
        8.   Miejsce i termin złożenia dokumentów:

a) Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Gminnej Jednostki Usług Komunalnych             
w Bobowej (GJUK), pocztą elektroniczną na adres: gjuk@bobowa.pl lub pocztą na adres GJUK, tj. 
              ul. Bohaterów Bobowej 6A, 38-350 Bobowa z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko konserwator
              wodociągów i sieci wodociągowej w pełnym wymiarze czasu pracy  - w terminie do dnia  22 czerwca
                2021r. do godz. 15.30 .

b) Dokumenty, które wpłyną do GJUK  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.


c) Gminna Jednostka Usług Komunalnych w Bobowej powiadomi pisemnie kandydatów o wynikach naboru oraz
              możliwości odebrania złożonych dokumentów przez osoby, które  nie zostały wybrane na stanowisko
              konserwatora wodociągów i sieci wodociągowej.  
        9. Gminna Jednostka Usług Komunalnych w Bobowej zastrzega sobie możliwość unieważnienia naboru,
             odstąpienia od wyboru kandydata bez podania przyczyny.

 Bobowa, dnia 8 czerwca   2021 r. 




                           Kierownik

                                                                                                                                      /-/  Barbara Falisz

KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNICY 

dla osoby, której dane są przetwarzane jako niezbędne do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679            z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuję, że:

1) Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminna Jednostka Usług Komunalnych w Bobowej, z siedzibą mieszczącą się pod adresem:                38-350 Bobowa ul. Bohaterów Bobowej  6 A, tel. (18) 35 14 178, zwana dalej „Administrator”,
2) Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pomocą adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, na podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4) W związku z powyższym podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowią:

a) 1art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (obowiązki wynikające bezpośrednio z przepisów prawa),

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynności zmierzające do zawarcia umowy),
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrażonej przez Państwa zgody).

5) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą usuwane niezwłocznie po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą  podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunięcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 oraz § 3-5  Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.

…………………………………….                            ……………………………………………..
         ( miejscowość i data )                                                            ( podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie  )
