Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 7/2015

Kierownika GJUK w Bobowej
z dnia 27.02.2015r.

REGULAMIN PREMIOWANIA I PRZYZNAWANIA NAGROD
INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA
PRACOWNIKOW
GMINNEJ JEDNOSTKI USELUG KOMUNALNYCH W BOBOWEJ

|
PREMIOWANIE

§1

W ramach $rodkdw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ w Gminnej Jednostce Ustug
Komunalnych w Bobowej fundusz premiowy w wysokosci 10% planowanego osobowego
funduszu ptac.

§2

1. Premia przyshuguje wszystkim pracownikom Gminnej Jednostki Uslug Komunalnych
w Bobowej, ktorzy zatrudnieni zostali na podstawie umowy o prace, nie pozniej jednak
niz na miesigc przed poczatkiem miesigca, za ktdry premia jest wyplacana.

2. Premia wyptacana jest w okresach miesigcznych — w dniu i na zasadach wyplaty
wynagrodzen ze stosunku pracy.

§3

1. Premia stanowi wyraz oceny wykonywania obowigzkéw stuzbowych i zadan w miesigcu,
za ktory jest przyznawana.

2. Celem przyznania premii jest stworzenie motywacji do wydajniejszej pracy.

3. Premia ma charakter uznaniowy.

§4

1. Podziat funduszu premiowego dokonuje Kierownik Gminnej Jednostki Uslug
Komunalnych w Bobowej, majac na uwadze osiggni¢cia pracownika w pracy, realizujace
przez niego zadania lub zadan statutowych Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w
Bobowej, efektywnie, nienagannie i terminowo przepracowany czas pracy, wykonywanie
zadan poleconych przez przetozonych 1 aktualng sytuacje finansowg Gminnej Jednostki
Uslug Komunalnych w Bobowe;.

2. Pracownikowi przystuguje do 30% premii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
okreslanej kwotowo przez Kierownika Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych
w Bobowe;.

3. W przypadku stanowisk kierowniczych premia naliczana jest od wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie.



§5

Wysoko$¢ oraz zasady ustalania premii dla Kierownika Gminnej Jednostki Ushlug
Komunalnych w Bobowej okresla Burmistrz Bobowe;j.

§6
1. Pozbawia si¢ pracownika premii za:

1) stwierdzenie naduzycia w zakresie korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego lub innych §wiadczen socjalnych;

2) niewlasciwe 1 nieterminowe wykonywanie pracy wynikajacej z zakresu obowiazkow,
jak 1 okreslonych polecen przetozonego;

3) razace nieprzestrzeganie zasad z zakresu BHP i p.poz.;

4) spowodowanie szkody w mieniu Gminnej Jednostki Uslug Komunalnych
w Bobowej;

5) nieprzestrzeganie Regulaminu pracy;

6) naruszenie przepisOw 1 zarzadzen wewngtrznych Gminnej Jednostki Uslug
Komunalnych w Bobowe;.

§7

W przypadku choroby pracownika lub sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny
wysoko$¢ premii ustalana jest od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego
o wynagrodzenie za czas choroby.

§8

Premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z art. 92 § 112 Kodeksu Pracy.

II
RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§9

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ w Gminnej Jednostce Ushug
Komunalnych w Bobowej fundusz nagréd w wysokosci 10% planowanego osobowego
funduszu ptac.

§ 10

1. Decyzje o przyznaniu nagrody dla pracownikow GJUK podejmuje Kierownik,
a dla Kierownika Burmistrz.
2. Nagrod¢ uznaniowg przyznaje si¢ w szczegolnosci za:
e wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
e szczegOlne osiggnigcia w pracy



e wykonywanie zadan dodatkowych, wykraczajagcych poza obowigzki
wynikajgce z umowy o prace,
e systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym, nie wlicza si¢ jej do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy, w szczegdlnosci Kodeksu pracy, aktow wykonawczych oraz Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Bobowe;.

§ 12

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.



